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Guia de inscripcion a beneficios 2025

Newell Brands se compromete a respaldar su bienestar. Creemos en brindar beneficios que lo ayuden a hacerse
cargo de su salud. La atencion médica es una inversion importante tanto para usted como para la empresa, y la gestion de

costos es una asociacion entre usted y Newell Brands. Haremos nuestra parte revisando las ofertas de beneficios todos los
afos e invirtiendo en programas de alta calidad que brinden cobertura para satisfacer sus necesidades. Existen herramientas
y recursos para ayudarlo a elegir, administrar y usar sus beneficios. Lo alentamos a que revise la informacion de esta guia
con atencioén para conocer los beneficios que debe solicitar y los recursos adicionales disponibles en cualquier momento.
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Acerca de sus beneficios

¢ Quién es elegible? Si usted (o sus

dependientes) tiene

Empleados a tiempo completo que estan programados regularmente para trabajar al menos 30 horas por semana. . , .
Medicare o sera elegible para

Los empleados elegibles para recibir beneficios también pueden inscribir a sus céonyuges/parejas y

dependientes elegibles para recibir atencion médica y otros programas de beneficios. Medicare en los proximos 12

Los dependientes elegibles incluyen: meses, una ley federal le brinda
« Su conyuge/pareja legal (pareja de hecho o matrimonio de personas del mismo sexo o de sexo opuesto) es mas opciones sobre su cobertura
elegible si no trabaja para otro empleador que le ofrezca cobertura médica que cumpla con las normas.* de medicamentos recetados.

Si su cényuge/pareja tiene cobertura médica disponible a través de otro empleador, no puede cubrirlo Consulte el Aviso de cobertura

en el Plan Médico de Newell Brands. Los conyuges/parejas de hecho estan cubiertos solo segun lo exige )
acreditable de la Parte D de

Medicare publicado en Newell

la ley estatal.

« Sus hijos elegibles (menores de 26 afios).
Central.

La Ley de Atencion Médica Asequible (ACA) exige que ciertos empleadores ofrezcan cobertura médica
asequible y de valor minimo a todos los empleados de tiempo completo. El empleador de su cényuge o pareja debe
poder validar el cumplimiento del requisito o indicar una exencién de las normas. Comuniquese con el empleador

de su conyuge para confirmar los detalles.

¢,Cuando puedo inscribirme?
Inscribirse

dentro

Como nuevo empleado: Durante la inscripcién anual:

30 dias

Cada afio, Newell Brands anunciara un periodo de inscripcién anual.

Como nuevo empleado, puede inscribirse en

un plazo de 3 a 5 dias a partir de la fecha de Durante este periodo, debe revisar sus elecciones de beneficios para
contratacion visitando WellAtNewell.com o llamando al Centro determinar si desea realizar algun cambio para el proximo afio del
de beneficios de Newell Brands al 833-4NEWELL (463-9355). plan.

Recibira un aviso en su casa o por correo electronico cuando el
sistema de inscripcion esté listo para que se inscriba antes de la
fecha limite especificada en el aviso (30 dias).

Debes inscribirte o no tendras cobertura.



¢ Cuando comienza la cobertura?

Nueva contratacion:

La cobertura entra en vigencia a partir de la fecha de contratacién. Dado que tiene 30 dias
a partir de la fecha de vigencia para realizar sus elecciones, una vez que las realiza, la
fecha de vigencia de su cobertura se establece de manera retroactiva.

Dependiendo de cuando realice sus elecciones, puede estar sujeto a deducciones de

beneficios adicionales para compensar los pagos de primas de beneficios omitidos.

Inscripcion anual:

Los cambios que realice durante la inscripciéon anual no entraran en vigencia hasta el 1 de enero
del afio siguiente y permaneceran vigentes hasta el 31 de diciembre del afio siguiente, a menos

que tenga un evento de vida calificado.

Recursos de beneficios para 2025

Cambio de estado civil calificado Ciertos

eventos de la vida pueden afectar sus beneficios de Newell
Brands, como el matrimonio, el divorcio o la llegada de un

nuevo hijo. Si tiene un cambio de estado civil calificado,

los cambios de beneficios deben realizarse dentro de los

30 dias. Algunas cosas a tener en cuenta son actualizar

los beneficiarios y los impuestos con las tenencias, obtener

una nueva tarjeta de seguridad social o actualizar su testamento.

Si agrega nuevos dependientes a la cobertura durante la inscripcion a los
beneficios, se le solicitara que proporcione prueba de elegibilidad

(certificado de nacimiento, certificado de matrimonio, etc.).

Llame al Centro de Beneficios de Newell Brands al

833-4NEWELL (463-9355) para soporte.

Esta guia brinda informacion de alto nivel sobre sus beneficios para el afio 2025. También tiene acceso a informacion personalizada y herramientas en linea las 24 horas, los 7

dias de la semana, los 365 dias del afio. Si tiene preguntas, puede comunicarse con el Centro de Beneficios de Newell Brands.

BienEnNewell.com

r: | Visite WellAtNewell.com para obtener toda la informacién sobre sus beneficios de salud y bienestar para 2025. Se inscribira en este sitio. El sitio estara disponible
\

para usted durante todo el afio y le permitira acceder a los proveedores de beneficios y detalles del plan que haya seleccionado. Visite el sitio con la frecuencia

que desee para obtener mas informacién y aprovechar los numerosos beneficios disponibles.

(\ Centro de beneficios de Newell Brands

Los representantes estan disponibles de lunes a viernes de 9 a. m. a 6 p. m., hora del Este, excepto los dias festivos. El equipo esta disponible todo el afio para

ayudarlo con sus preguntas sobre beneficios o para tomar sus decisiones por teléfono al 833-4NEWELL (463-9355).

Como inscribirse

°oda la informacién sobre los beneficios esta disponible en linea en

WellAtNewell.com. Siga las instrucciones para iniciar sesion e inscribirse. Si es la

primera vez que se inscribe, siga las instrucciones que aparecen en la pagina de inicio

de sesion.

» Una vez que haya iniciado sesion, busque el cuadro mas grande en el centro de la
pagina denominado Inscripciéon anual o de nuevos empleados para obtener

orientacién sobre cémo inscribirse en sus beneficios.

» Después de completar los pasos de inscripcion y seleccionar o
Para renunciar a la cobertura de cada opcién disponible, haga clic en Completar
inscripcion en la parte inferior de la pagina y asegurese de guardar su declaracion de

confirmacion.

O

oame al Centro de Beneficios de Newell Brands al 833-4NEWELL

(463-9355) para inscribirse por teléfono.

Los representantes estan disponibles de 9 a. m. a 6 p. m. (hora del Este de EE. UU.),

de lunes a viernes, excepto feriados.
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Lista de verificacion para la inscripcion a los beneficios

Tomese el tiempo necesario para conocer y comprender
sus beneficios antes de inscribirse. Utilice esta lista de

verificacion para prepararse.

V Inscribase o renuncie a la cobertura durante su periodo de inscripcion.

V Tenga a mano todos los nimeros de Seguro Social de sus

dependientes cuando sean necesarios.

V Verifique los dependientes recientemente agregados a la

cobertura médica en el Centro de beneficios de Newell Brands dentro

de los 30 dias posteriores a su inscripcion.

V Si elige la Recompensa Fisica Anual, debe proporcionar informacion
médica sobre usted (y su conyuge/pareja si tiene cobertura

médica). Consulte la pagina 8.

Certificara durante su periodo de inscripcion que usted y
su conyuge han completado un examen fisico anual en

2024, o dentro de los 90 dias como nuevo empleado.




Sus opciones de beneficios pal

Cobertura médica (=]

Ofrecemos una amplia red de proveedores e instalaciones de alta calidad para usted y sus
dependientes cubiertos. Nos asociamos con Anthem para su red de proveedores y para procesar

sus reclamos médicos, a fin de brindar la mejor experiencia en cuanto a beneficios.

Newell Brands ofrece la opcion de tres planes médicos con deducible alto. Todos los planes

ra 2025

son compatibles con HSA y cubren los mismos servicios.

Asegurese de elegir un médico

Los montos que se muestran a continuacion son para proveedores dentro de la red.

Encuentre un médico

Visite anthem.com > Buscar un médico para verificar qué médicos estan en la red.

Ingrese el prefijo alfa para Georgia QNH, QNB para Missouri, NVH para Virginia,
NWZ para Wisconsin y para todas las demas areas ingrese QNG.

Tipo de plan

dentro de la red para evitar pagar mas.

Plan Consumidor Plus

Deducible alto
Plan de salud (HDHP)

Deducible alto
Plan de salud (HDHP)

Plan de salud con deducible alto (HDHP)

Deducciones de némina
(ver pagina 18)

Deducible

HSA de la empresa
Contribucién

Deducible anual

(Medicamentos médicos/Rx)

Anual

Maximo de desembolso personal

(Medicamentos médicos/Rx)

Mas alto

Mas bajo

Individual: $450
Familia: $900

Individual: $1,700
Familia: $3,400*

Individual: $4,000
Familia: $6,000

Medio

Medio

Individual: $250
Familia: $500

Individual: $3,000
Familia: $6,000*

Individual: $6,000
Familia: $9,000
($6,000 para una persona con
cobertura familiar)

Mas bajo

Mas alto

N/A

Individual: $5,000

Familia: $10,000
($7,500 para una persona en

Cobertura familiar)

Individual: $5,000
Familia: $10,000

($7,500 para una persona con
cobertura familiar)

Atencion preventiva

Usted paga el 0%, Newell Brands paga el 100%

Coaseguro
(después de alcanzar el deducible
Servicios de salud mental

(después de alcanzar el deducible)

Sala de emergencia

(después de cumplir con el deducible)

Usted paga el 20%
) Newell Brands paga el 80%

Usted paga 0%
Newell Brands paga el 100%

Usted paga el 20%
(Pagas el 50% por uso que no sea de emergencia)

Newell Brands paga el 80%

Usted paga el 20%
Newell Brands paga el 80%

Usted paga 0%
Newell Brands paga el 100%

Usted paga el 20%
(Pagas el 50% por uso que no sea de emergencia)

Newell Brands paga el 80%

Usted paga 0%
Newell Brands paga el 100%

Usted paga 0%
Newell Brands paga el 100%

Usted paga 0% después del deducible

(Pagas el 50% por uso que no sea de emergencia)

Medicamento con receta

*

Consulte la pagina siguiente

que el plan lo ayude a pagar las facturas médicas.

Consulte la pagina siguiente

Consulte la pagina siguiente

Los deducibles de la cobertura familiar no estan incluidos. Esto significa que un (1) miembro de la familia o una combinacién de miembros de la familia deben alcanzar el deducible familiar antes de

La atencion preventiva y ciertas recetas estan cubiertas al 100 % a través de proveedores de la red. No es necesario que pague el deducible anual para recibir los

beneficios de atencion preventiva.

Consulte la pagina 7 para obtener mas informacion sobre com

antener bajos sus costos.
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Cobertura de medicamentos recetados

CVS Caremark es el administrador de los beneficios de farmacia de Newell Brands. Los tres planes médicos cubren los
mismos medicamentos recetados. La forma en que pagara los medicamentos recetados depende de la opcion de plan médico en
la que se inscriba. Tiene acceso a miles de farmacias minoristas, incluidas cadenas nacionales como CVS, Walgreens, Walmart

y muchas farmacias locales.

Prevencion obligatoria seguin la ACA
Medicamentos y genéricos Usted paga $0

Antidepresivos

Plan Consumidor y Plan Consumidor Plus Plan de valor para el consumidor

Usted paga $0

Medicamentos preventivos HDHP

Genérico y formulario Usted paga el 20% Usted paga el 20%
No formulario Usted paga el 40% Usted paga el 40%
Especialidad Pagas el 20% hasta $250 Pagas el 20% hasta $250
Especialidad con PrudentRx Usted paga el 100% hasta alcanzar el deducible y luego el 30% si Usted paga el 100% hasta alcanzar el deducible y luego el 30% si

opta por no participar en PrudentRx.

opta por no participar en PrudentRx.

Todos los demas medicamentos

Genérico y formulario Usted paga el 100% hasta alcanzar el deducible y luego paga el coaseguro Pagas el 100% hasta alcanzar el deducible/
No formulario como se muestra arriba maximo de desembolso personal y luego paga $0
Especialidad

Especialidad con PrudentRx

Herramienta de precios de medicamentos de CVS

Para revisar el formulario de medicamentos y los costos

de sus medicamentos recetados, visite caremark.com. Ingrese

el nombre del medicamento que esta buscando y vera el

costo segun su plan actual. Si aun no esta registrado o no esta
inscrito actualmente en un plan HDHP, hay un enlace de inicio

de sesion genérico para ver los precios de los medicamentos antes
y después del deducible disponible en la pagina de Inscripcion

a beneficios en newellcentral.com.

Recetas preventivas Todos los

planes te dan acceso a un conjunto de medicamentos preventivos

que no estan sujetos al deducible, lo que significa que pagas un

monto de coaseguro inmediatamente.

Algunos ejemplos de estos medicamentos incluyen anticoagulantes,
medicamentos para el corazén, medicamentos para la presion arterial y
medicamentos para la diabetes. Estos medicamentos estan sujetos a

revision periddica y pueden cambiar.

Para encontrar una lista completa de medicamentos cubiertos,
visite caremark.com.

Medicamentos de mantenimiento

Para ciertos medicamentos que toma de manera continua
(medicamentos de mantenimiento), debera surtirlos a través de
Entrega a Domicilio (pedido por correo) o el Programa Minorista de 90
Dias, que le permite recoger un suministro de 90 dias en su CVS local,

Costco u otras farmacias participantes®.

Ahorre dinero en recetas especializadas

El programa PrudentRx de CVS ofrece a los empleados

que toman determinados medicamentos especiales la

oportunidad de reducir sus gastos de bolsillo mediante la
coordinacion de tarjetas de asistencia para copagos. Se contactara

directamente a los empleados que reunan los requisitos.

Precios de GoodRx

Los precios de GoodRx se respetaran automaticamente al

surtir sus recetas.

*Sujeto a requisitos estatales.
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;, Como elegir un plan médico?

Considere lo que paga por la cobertura, cuales seran sus gastos al momento del servicio y ahorre en una cuenta libre de impuestos, como

una HSA o una FSA de propésito limitado.

iEmpieza aqui!

o

» Usted paga el costo total de la

¥
111§

atencion no preventiva,
hasta que alcance su }

deducible.

* Puede utilizar su HSA para

ayudar a cubrir el costo de
la atencion.

Deducible

De

De su bolsillo
Maximo

El coseguro entra en vigencia después
de alcanzar su deducible.

* Planes Consumidor y Consumidor Plus:

Usted paga el 20% del costo de la ’
atencion y Newell paga el 80%.

 Plan de Valor al Consumidor: Newell

paga el 100% después de alcanzar el deducible.

iUna vez que alcance
este limite anual, los
planes Consumidor
y Consumidor Plus pagan

el 100% de los
costos dentro de la red!

Tiene acceso a una herramienta de comparacion de planes en el sitio de inscripcién llamada ALEX que lo guia a través

de una serie de preguntas para ayudarlo a determinar qué plan podria tener mas sentido para usted y su familia.

Ddnde acudir para recibir atencion médica

El lugar al que acude para recibir atencion médica puede afectar sus costos. La buena noticia es que nuestros planes ofrecen muchas

opciones. El cuadro a continuacion puede ayudarlo a calcular el monto que podria pagar de su bolsillo por cada tipo de servicio.

Centro de atencion

¢Qué tipo de atencion se brinda?

Consumidor y Consumidor Plus

Planes dentro de la red

Plan de valor para el consumidor

Dentro de la red

« Servicios preventivos
Atencién primaria
Médico (PCP)
Oficina

« Chequeos de rutina *
Vacunas * Manejo

general de la salud

Especialista L P
P condiciéon médica.

. médicos a través de consultas
Salud en vivo

Enlinea

« Esguinces
Distensiones

Atencién de emergencia « Fracturas menores de huesos

« Infecciones menores

* Quemaduras leves

« Heridas abiertas de gran tamafio

. * Dolor en el pecho
Emergencia
* Quemaduras
Habitacion Q@
importantes « Lesiones graves en

La atencion sera especifica para su

Acceso a la junta certificada de EE. UU.

por video para afecciones como la gripe, una

infeccion de oido o atencion de salud mental

la cabeza ¢« Fracturas importantes de huesos

« La atencién preventiva es siempre
cubierto al 100%

* 20% después del deducible

20% después del deducible

20% después del deducible

20% después del deducible

$$

20% después del deducible

$$%
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« La atencién preventiva es siempre
cubierto al 100%

+ 100% después del deducible

100% después del deducible

100% después del deducible

100% después del deducible

100% después del deducible




Apoyo y ahorro para su atencion medica

Usted puede hacer su parte siendo un participante activo en su salud.

Enfermera de Anthem para su familia

Puede comunicarse con una enfermera de Anthem para obtener
informacién médica personalizada, recordatorios de citas y atencion médica,
programas y recursos para satisfacer sus necesidades y respuestas a
preguntas sobre atencion, beneficios y procedimientos. El programa

esta incluido en sus beneficios de salud sin costo adicional y todas las
llamadas son confidenciales. Llame al 833-897-1337, visite

anthem.com o descargue la aplicacion moévil de Sydney.

LiveHealth en linea

Hable con un médico/terapeuta por teléfono o video, las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana.
LiveHealth Online ofrece acceso directo a atencion médica asequible

y de calidad a través de una red nacional de médicos certificados, a

pedido, las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, por video y teléfono

al 888-548-3432 o visitando livehealthonline.com. No necesita una cita para

ver a un médico. Es una excelente opcién para los servicios tradicionales

de atencion primaria como resfriado comun, gripe, alergias y otros problemas
de salud cotidianos y servicios que no son de emergencia como

conjuntivitis, infecciones de los senos nasales, dolor de oido, sarpullidos y
mas. Siempre estan disponibles para evaluar su condicién y enviar una
receta a la farmacia que elija. También puede visitar a un terapeuta o

psicdlogo autorizado para una terapia de conversacion individual.

Aplicacion de salud de Sydney de Anthem

Programa Virta para el control de peso y la diabetes Los miembros
elegibles

tienen acceso totalmente cubierto a los programas de atencion para la
diabetes y la pérdida de peso de Virta Health. Este programa ayuda a
controlar la diabetes tipo 2 o la prediabetes y a perder peso con un
tratamiento a través de una clinica de nutricion virtual. Virta Health

ofrece un plan de atencién personalizado con un asesor de salud y un
proveedor médico para ayudar a los participantes a perder peso, reducir el

nivel de azucar en sangre y reducir o eliminar los medicamentos. Para

obtener més informacion, visite virtahealth.com/join/ne S®S Gl AT}
vez cubierto el deducibl

No hay que preocuparse por los altos costos
Cirugia con linterna (antes
SurgeryPlus)

Los participantes del plan médico tienen acceso a Lantern, un

beneficio complementario de cirugia que lo ayudara a encontrar un
cirujano de primera calidad, programar mdltiples citas, transferir registros
médicos y lidiar con facturas médicas inesperadas. Este servicio de
conserjeria completo puede administrar todo el procedimiento quirdrgico
en su nombre y brindarle ahorros financieros en sus gastos médicos

de bolsillo.

Llame al 855-200-9505 para hablar con un defensor de atencion o visite
lanterncare.com.

Obtenga una segunda opinién con 2nd.MD

2nd.MD lo conecta a usted o a sus dependientes cubiertos con médicos
lideres y certificados por la junta para obtener una consulta médica experta
de segunda opinion. El equipo de atencion coordina todos los detalles, para
que usted pueda concentrarse en una sola cosa: obtener la mejor atencion
posible. Para comenzar, llame al 866-841-2575 o visite 2nd.md/newell.

Descargue la aplicacion Sydney Health de Anthem para acceder a informacion personalizada segun sus necesidades

especificas, ver planes y programas de salud, buscar atencién y consultar costos, ver beneficios y reclamos y acceder a su

Cuenta de Gastos Flexibles (FSA). La aplicacién también le permite acceder a tarjetas de identificacion digitales, conectarse

sin inconvenientes con proveedores y aseguradoras, realizar una visita de atencion virtual con un profesional médico y ganar

recompensas por habitos saludables.

Para registrarse, llame al 866-755-2680, visite anthem.com o descargue la aplicacién mévil de Sydney. Si no puede

descargar la aplicacién, estos mismos servicios se encuentran en anthem.com. Recuerde tener a mano su tarjeta de

identificacion de miembro para registrarse.




Pague menos por la cobertura médica

Examen fisico anual

PREMIO*

Libre de tabaco
INCENTIVO* *

PODRIAS CONSEGUIR

$ 50/mes

PARA CONSEGUIR TU
EXAMEN FISICO ANUAL

1. Cuando se realiza un examen fisico anual, usted y su
meédico pueden monitorear sus riesgos de salud mas

de cerca e identificar problemas de manera temprana.

2. Newell Brands dara plan médico
A los afiliados se les aplica un descuento de $50 en el
costo de la cobertura médica cada mes como

recompensa por hacerse su examen fisico anual.

3. Para calificar, usted debe haber tenido una anualidad
Examen fisico entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
del afo del plan actual. Confirmara si califica durante

su sesion de inscripcion anual.

iTome nota! Si planea cubrir a su conyuge/
Si usted es socio del plan médico en 2025, también debera
cumplir con los requisitos fisicos para que usted reciba la

Recompensa Fisica Anual.

Los examenes fisicos y de laboratorio anuales estan
cubiertos al 100 % si se presentan con un cédigo de

diagndstico preventivo. Asegurese de hablar sobre esto con su pro

PODRIAS AHORRAR

$ 100/mes

SOBRE TU MEDICO
COBERTURA

1. Si usted y los miembros de su familia cubiertos
Si ha estado libre de tabaco durante al menos 30 dias o
nunca ha consumido tabaco, puede pagar $100 menos
por mes por su seguro médico.

cobertura.

2. Deberas indicar tu estado civil respecto del tabaco
durante tu sesioén de inscripciéon anual.

3. Si usted o alguno de los miembros de su familia cubiertos
no esta libre de tabaco, o si no declara que esta
libre de tabaco durante su sesion de inscripcion a los
beneficios, se le aplicara un recargo por tabaco antes

de impuestos de $100 por mes.
jToma nota! Newell Brands ofrece la version gratuita

Programa para dejar de fumar de Anthem Wellbeing Coach.
Si deja de fumar o completa el programa, puede comunicarse
con un Anthem Wellbeing Coach para recibir el

incentivo para dejar de fumar.

NOTA IMPORTANTE: Los empleados sindicalizados no son elegibles
para este incentivo.

*La participacion en el programa de recompensa por examen fisico anual es completamente voluntaria. Si elige no participar, no recibira la recompensa. Nota: Si su médico considera que
participar en un examen fisico anual es médicamente inadecuado en su situacion particular, puede completar un formulario de exencién del médico para recibir la recompensa por examen
fisico anual. Se requiere la firma de un médico y el formulario esta disponible llamando al Centro de beneficios de Newell Brands al 833-463-9355.

** Si no puede cumplir con los requisitos para el Incentivo Libre de Tabaco, comuniquese con el Centro de Beneficios de Newell Brands al 833-463-

9355 para conocer una alternativa.



Cobertura dental

Cigna es nuestro administrador de planes dentales. Newell Brands ofrece
la opcion de tres planes dentales. Cada plan cubre el cuidado

preventivo al 100 %, como examenes bucales, limpiezas de rutina y
radiografias. Los montos que se muestran a la derecha corresponden a
los proveedores de la red. El cuidado basico incluye empastes y
endodoncias, mientras que el cuidado mayor consiste en servicios

como coronas y puentes.

Si necesita atencion dental urgente y no puede comunicarse con

su proveedor habitual, puede consultar con un dentista a través de

una videollamada. jCigna Healthcare Dental Virtual Care esta disponible
las 24 horas del dia, los siete dias de la semana, los 365 dias del afio!

Visite mycigna.com para descargar su tarjeta de identificacién digital y
acceder a atencion virtual o llame al 866-494-2111.

T —— Dental Plus Dental
PPO PPO OMS
Deducible
Individual $50 $50 Sin deducible
Familia $150 $150
Anual por persona . .
Maxi $1,000 $1,500 Sin maximo
aximo
Atencién preventiva 100% 100%
Consulte el cronograma con
Cuidados basicos 80% 80% costos predecibles con copagos
fijos
Cuidados mayores 0% 50%
Ortodoncia N/A Nifio y adulto
Ortodoncia de por vida ) L
. N/A $2,000 Sin méaximo
Maximo
Deducible de ortodoncia N/A $100 Sin deducible

Cobertura de la vision OO

VSP es nuestro socio para el plan de la vista. Consulte a un
proveedor de VSP dentro de la red para obtener los mejores

ahorros en servicios de la vista, anteojos y/o lentes de contacto.

El plan de la vista cubre exdmenes con un copago de $10 y anteojos
recetados con un copago de $20 con un subsidio de $140 para
armazones. Se encuentran disponibles lentes y armazones

actualizados cada afio calendario. Si elige lentes de contacto electivos

en lugar de anteojos recetados, paga hasta un copago de $60 por

un examen de lentes de contacto y obtiene un subsidio de $140 para

lentes de contacto.

Encuentre un proveedor en vsp.com.

EXAMENES DE LA VISION

$10 de copago

Examen de la vista

Anteojos

Contactos

Su plan DHMO

Atencion preventiva: no se le cobrara por

los siguientes servicios: radiografias,
examenes bucales y fltor topico. Puede
esperar un cargo de $5 por visita al consultorio.

Atencién basica y mayor: el DHMO establece el
costo de los servicios seguin una tabla de

cargos al paciente (PCS).
ElI PCS es una lista de tarifas para cada

servicio cubierto dentro del plan.

Visite mycigna.com para acceder al PCS
L11V9 y ver los costos.

Dentro de la red

(una vez al afio)
$10 de copago
$60 copago

Lentes

Soltero
Bifocal

Gafas de vista

(una vez al afio)
Cubierto al 100%

(una vez al afio)
Copago de $20 con un
subsidio de $140 para el marco

Lentes de contacto

(una vez al afio)
Subsidio de $140




Caracteristicas principales de un

Cuenta de ahorros para gastos médicos (HSA)

Una cuenta de ahorros para gastos médicos (HSA, por sus siglas en inglés) es una excelente manera de ahorrar dinero antes de impuestos para

pagar los gastos de atencién médica elegibles. Puede abrir una HSA si se inscribe en cualquier plan médico de Newell Brands.

Su cuenta de ahorros para gastos médicos esta administrada por Fidelity. Obtenga mas informacioén en netbenefits.com/newellbrands.

Para ser una persona elegible y calificar para una contribucién a una HSA, debe cumplir con los siguientes requisitos:
» Estar cubierto
por un plan de salud con deducible alto (HDHP) el primer dia del mes en el que comienzan las contribuciones.

* No tiene otra cobertura de salud aparte de un plan médico de Newell Brands.
* No esta inscrito en Medicare.

» No puede figurar como dependiente en la declaracion de impuestos de otra persona.

Como funciona la HSA

Empiezalo

* Recuerde que, para recibir el aporte de la empresa a su cuenta HSA, debe inscribirse en la cuenta. « Cuando abre

una cuenta HSA, Newell Brands le proporciona dinero de la cuenta HSA para ayudarlo a pagar los gastos de atencién médica
elegibles. Consulte la fila “Aporte de la empresa a la cuenta HSA” en la tabla de la paginad.—

Cultivalo

» Agregue a su cuenta sus propias contribuciones antes de impuestos, hasta los limites del IRS.

« Para 2025, los limites del IRS son $4,300 para cobertura individual y $8,550 para cobertura familiar. Si

Si cumple 55 afios 0 mas en cualquier momento durante 2025, puede aportar $1000 adicionales. Las contribuciones de Newell
Brands estan incluidas en el limite del IRS.

Uselo «

Recibira una tarjeta de débito HSA que puede usar para pagar los servicios directamente o puede elegir
reembolsarse después de pagar los gastos de su bolsillo.

» También puede optar por utilizar la funcién de anticipo de contribucion de HSA, que le permite acceder

contribuciones que eligié hacer antes de que se realice la contribucién real a la némina. Debe habilitar esta funcién cuando elija
contribuir a su HSA al aceptar los términos y condiciones del programa.

* Use los fondos de su HSA para pagar gastos médicos, de medicamentos recetados, dentales y de la vista elegibles para
usted y sus dependientes elegibles.

Mantenlo

» Puede gastar sus dolares de HSA cuando tenga gastos elegibles durante el afio o ahorrarlos para
El futuro.

» Su HSA es suya, incluso si abandona la empresa.
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Cuentas de gastos flexibles (FSA)

Gasto flexible en atencion médica Propésito limitado Flexible

Cuenta (FSA) Cuenta de Gastos (FSA)

Una cuenta de gastos flexibles para atencion médica (FSA) le Una FSA de propésito limitado le permite reservar dinero

permite reservar ddlares antes de impuestos para pagar gastos antes de impuestos para pagar gastos dentales y de la vista

calificados relacionados con la atencién médica, que incluyen gastos calificados. Puede inscribirse en una FSA de propdsito

médicos, dentales, de la vista y de medicamentos recetados. limitado si esta inscrito en cualquier plan médico de Newell
Brands.

NOTA IMPORTANTE: La cuenta FSA para atenciéon médica solo esta

disponible para usted si ha renunciado a la cobertura médica. No se puede utilizar

si estd inscrito en un plan de salud con deducible alto compatible con una cuenta HSA. Recuerde que puede acceder a su cuenta FSA de

HealthEquity a través de la aplicacion Sydney Health.

Como funcionan las FSA

Empiezalo

Incluso si eligié la FSA en 2024, debe volver a elegirla durante la inscripcién anual para continuar ahorrando antes de impuestos
en 2025.

Cultivalo
* Agregue a su cuenta sus propias contribuciones antes de impuestos, hasta los limites del IRS.

* Puede contribuir desde $3,200 anualmente a una FSA de atencion médica o de propdsito limitado.

Usalo

« Use su tarjeta de débito HealthEquity para realizar pagos directamente a los proveedores o enviar recibos y
reembolsarse los gastos elegibles.
 Todo el dinero que usted elija aportar a la FSA estara disponible para usted desde el primer dia del afio del plan.

« Los retiros para gastos calificados estan libres de impuestos.

O piérdelo *
Las FSA tienen una regla de "Usalo o piérdelo”, segun el IRS. Cualquier saldo pendiente en tu FSA vencera

31 de diciembre de 2025. Estos fondos no se transferiran al siguiente afio del plan.

« Tiene hasta el 31 de marzo de 2026 para presentar reclamos por gastos incurridos hasta el 31 de diciembre de 2025.

Visite la pagina de contactos para acceder al nimero de teléfono de HealthEquity, al sitio web y a toda la informacion de los proveedores.
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¢, Cual es la diferencia entre una

Disponible con los

siguientes planes

médicos...

Recibir Empresa
Contribucién

Cambia tu

contribucién en

FSA de propésito limitado

Cualquier opcion médica de Newell Brands

Si, si estas inscrito en el
Plan de Consumidor o Plan de Consumidor

Mas mapa

cualquier momento

Acceso a

¢ Fondos antes
de la contribucién?

Usar cuenta

dinero para...

Saldo gana

intereses libres de impuestos

"Usalo o piérdelo"

Se aplica la regla

Si, HSA Advance le brinda la
oportunidad de usar el dinero de
su cuenta cuando lo necesite y

reembolsarlo mas tarde.

Gastos de atencion médica elegibles
Una vez que cumplas 65 afios, también podras
usarlo para fines no relacionados con la salud.

Gastos de atencion

No, el dinero es suyo y puede
usarlo para gastos de atenciéon
médica, primas de atencion médica

para jubilados futuros y

mas

No, a menos que tengas un

evento de vida

Si

Solo gastos elegibles para atencion

dental y de la vista
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HSA y una FSA?

Solo si renuncias a la cobertura médica

cobertura

No
No, a menos que tengas un

evento de vida

Si

Gastos de atencion médica elegibles

No

Cuenta de gastos flexibles para el cuidado de dependientes

Cualquier marca médica de Newell Brands
Opcidn y/o si renuncia a la

cobertura médica

No, a menos que tengas un evento

de vida

Dia del nifio y del anciano elegible

Gastos de atencion




Beneficios de la proteccion financiera <

Prudential administra nuestros beneficios integrales de proteccion de ingresos. Los detalles estan disponibles en

WellAtNewell.com o Newell Central en newellcental.com. Algunos de estos beneficios requieren una accion durante la inscripcion anual.

Seguro de vida basico

1x su salario base anual

Seguro de vida adicional®
Seguro de vida adicional para empleados : 1

a 5 veces el salario base hasta $1 millon

Seguro de vida para conyuge/
pareja $10,000 a $50,000

Vida infantil
$10,000

Seguro complementario de accidentes*®

El seguro complementario contra accidentes paga un monto fijo de
beneficio segln el tipo de lesion que tenga y el tipo de tratamiento
que necesite. Cubre accidentes que ocurren dentro y fuera del trabajo.

Proteccion contra enfermedades graves®

Proporciona un pago unico si a usted o a un miembro de su
familia cubierto se le diagnostica una afeccion especifica,
que incluye cancer, enfermedad cardiaca, accidente

cerebrovascular, trasplantes y otras afecciones graves determinadas.

Cobertura de indemnizacién por hospitalizacion*

Prudential ofrece beneficios por hospitalizacién y tratamiento
asociado para ayudar a llenar brechas financieras causadas por
gastos de bolsillo como deducibles, copagos y

servicios médicos no cubiertos.

*Accion requerida durante la Inscripcion Anual.

Seguro por muerte accidental y desmembramiento

Basico: 1x su salario base anual

Adicional: 1-5x disponibles

Incapacidad a corto plazo

Protege una parte de sus ingresos en caso de una enfermedad
de corta duracién o una lesion no laboral.
Disponible después de cumplir 90 dias de empleo sin costo para usted.

Asalariado (Profesional/Administrativo)
Prestacion por invalidez: 80% del salario base

Fabrica por horas/venta al por menor

Prestacion por invalidez: 60% del salario base

Incapacidad a largo plazo

Prevé la sustituciéon de un porcentaje del ingreso mensual basico en
caso de que una enfermedad o lesion prolongada le impida trabajar.

Salario a tiempo

completo, 60 % de ingresos mensuales. Disponible sin costo.

Jornada completa por horas que se inscriban*

50% de los ingresos mensuales. Pagado por el empleado.
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PLAN 401(k) -

6% de coincidencia

Plan de ahorro para empleados 401(k)

6 % de contribucion equivalente: cada ddlar que ahorras, hasta el 6 % de tus ingresos elegibles, se duplica

con la contribucién equivalente del 6 % que otorga Newell Brands. Contribuye al menos con el 6 % para Por cada
aprovechar la contribucién equivalente completa. Al final del afio, Newell realiza un ajuste de la contribucién $1
equivalente para asegurarse de que hayas recibido la contribucién equivalente completa a la que tienes derecho. que usted aporte

100 % de derechos adquiridos: cada dolar, ya sea que se trate de sus propias contribuciones o de las

contribuciones equivalentes de Newell Brands, es 100 % suyo el dia en que el dinero ingresa en su cuenta. No

hay un cronograma de derechos adquiridos.

Gama de inversiones: El plan le ofrece todo, desde fondos con fecha objetivo que administran sus inversiones La empresa
por usted en funcién de su fecha estimada de jubilacién hasta una cuenta de corretaje autodirigida que le ’Q@ EELTESE
permite administrar sus inversiones por su cuenta. Ademas, tiene varios fondos de primera clase con bajas $1
comisiones de inversion para elegir y tiene la opcién de invertir en el Newell Brands Stock Fund.
Inscripcion automatica: Los nuevos empleados se inscribiran automaticamente en el plan con una tasa de

S 3
contribucion del 3%. y $2
Mas informacion Vaatu

cuenta (hasta el
Visite netbenefits.com/newellbrands para obtener mas informacién sobre el plan de ahorro para empleados

401(k). Puede comunicarse con Fidelity al 833-252-2244 de 8:30 a. m. a 8:30 p. m., hora del Este, de

6% de tu salario)

lunes a viernes.
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Beneficios adicionales

(Beneficios disponibles durante la inscripcion)

Puede inscribirse en estos beneficios como nuevo empleado o durante la inscripcion anual.

@ Plan de asistencia juridica

Obtenga asistencia legal prepaga a través de MetLife Legal Plan para recibir ayuda con una

variedad de necesidades, desde multas de transito hasta la preparacion de testamentos y la refinanciacion
de su vivienda. No hay deducibles ni copagos cuando utiliza un abogado de la red de MetLife Legal Plan

y no hay limites en la cantidad de veces que puede utilizar el plan para servicios personales. Ademas, los
miembros pueden consultar con abogados, revisar documentos y mas sobre una variedad de asuntos
legales que su plan no cubre durante hasta 4 horas de servicio. Para obtener mas informacion e inscribirse,
llame al 800-821-6400 o visite info.legalplans.com (ingrese el cédigo de acceso: 2590010).

EI Proteccion contra el robo de identidad

IDShield ofrece primas con descuento para cobertura que incluye consultas personales,

servicios de monitoreo de privacidad y seguridad y servicios de restauraciéon. Para obtener mas informacion

e inscribirse, llame al 800-654-7757 o visite benefits.legalshield.com/newellco.

Beneficios disponibles en cualquier momento (no es necesario inscribirse)

@ Pase de clase @ Seguro de hogar y automovil

Con ClassPass, puedes ver clases de ejercicios grabadas desde la
comodidad de tu teléfono o computadora. También puedes comprar clases
para entrenamientos presenciales o virtuales a un precio reducido. Visita
classpass.com/corporate/newell

(codigo cpnewell).

Beneficios para los viajeros

Con HealthEquity, pague mediante simples deducciones de némina
antes de impuestos los costos de viaje relacionados con el trabajo,
como pases de transporte publico y gastos de estacionamiento. Llame al
833-4NEWELL (463-9355) o visite WellAtNewell.com.

E Programa de compra

A través de Poder Adquisitivo, usted obtiene la comodidad de pagar
con el tiempo los productos que desea a través de deducciones de
noémina, sin intereses, tarifas ni verificaciones de crédito.

Para obtener mas informacion e inscribirse, llame al 888-923-6236 o visite

newell.purchasingpower.com.

Diversidad, inclusion y
Pertenencia

Creemos que las personas se sienten mas realizadas,
comprometidas y exitosas cuando se las alienta y empodera para

que aporten todo su potencial al trabajo, y creemos fundamentalmente

que la diversidad de pensamiento y experiencia es esencial para la

innovacion y el crecimiento. En este sentido, nuestro objetivo es

A través de Farmers, puede adquirir un seguro de

automovil y de vivienda con un descuento grupal. Ademas, puede
deducir comodamente su seguro de automévil y/o de vivienda de su
sueldo. Puede inscribirse o cancelar la cobertura en cualquier momento

durante el afio. Para obtener mas informacion e inscribirse, llame

directamente a Farmers al 800-438-6381 o visite myautohome.farmers.com.

Descuentos en productos Beneplace

Beneplace le ofrece descuentos exclusivos en productos y servicios
que utiliza a diario. Para encontrar descuentos en todo, desde
hoteles y alquileres de automoviles hasta flores y regalos, visite

beneplace.com/newell.

Grupos de recursos para empleados

* ABLE - Empleados discapacitados + aliados

* BEACON - Negros/afroamericanos + aliados

* HOLA - Hispanos y latinos + aliados

* NAAPA - Asiatico-estadounidenses, islefios del Pacifico y aliados
* ABIERTO - LGBQT+ y aliados

* RAY — Mujeres + aliados

fomentar un entorno en el que todos los empleados se sientan bienvenidos y valorados.
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Apoyo familiar

Newell Brands ofrece beneficios y programas para apoyarlo
a usted y a su familia. Muchos de ellos se ofrecen sin costo
alguno para usted.

A continuacion se presentan algunos puntos destacados:

Programa de asistencia al empleado

Health Advocate puede ayudarlo a manejar una amplia variedad de desafios de
la vida las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana y de manera confidencial,
incluidos: estrés y ansiedad, problemas matrimoniales o familiares, ira, duelo,
depresion, abuso de sustancias, soluciones para el cuidado de nifios y
ancianos, inquietudes legales y problemas financieros. Usted y cada uno

de los miembros de su familia pueden recibir ocho sesiones por evento para
autocuidado guiado, entrenamiento y terapia. Puede elegir citas en persona o

virtuales. Llame al 866-799-2485

o visite healthadvocate.com/newellbrands

Nombre de la empresa: Newell.

Apoyo para condiciones complejas

Si tiene una afeccion compleja, no tiene por qué atravesarla solo. CVS
AccordantCareTM puede brindarle apoyo personalizado por parte de enfermeras
especializadas, informacion confiable, monitoreo proactivo para ayudarlo a seguir
por el buen camino y un equipo de atencién que esta alli cuando lo necesita. Lo
mejor de todo es que este servicio esta disponible como parte de su plan médico,

sin costo adicional para usted.

Licencia parental remunerada

12 semanas de licencia por maternidad 100 % remunerada (ocho semanas por
el parto y la recuperacion relacionada; cuatro semanas para establecer
vinculos con el nuevo hijo). Cuatro semanas de licencia por paternidad

y adopcién 100 % remunerada para establecer vinculos con el nuevo hijo.

Usted es elegible después de 90 dias de empleo en Newell Brands. Si tiene
preguntas adicionales o desea solicitar su licencia, puede comunicarse con
MetLife, el administrador de licencias de Newell Brands, al 888-651-9138 o

visitar metlife.com/mybenefits.

Cuidado de mascotas y dependientes de respaldo

Bright Horizons ofrece atencién de alta calidad y con descuento para su hijo,
sus dependientes adultos o mayores o sus mascotas. Puede acceder a hasta
15 dias anuales de atencion familiar cuando los planes habituales no se
concretan. También tiene acceso a servicios de tutoria para apoyar el

éxito académico de su hijo.

Para mas informacion llame al 877-BH-CARES (242-2737)

o visite backup.brighthorizons.com (nombre de usuario y contrasefa:

Newell).
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Programa Construyendo Familias Saludables de Anthem*

Anthem ofrece apoyo personalizado para la planificacion familiar, el
embarazo y el cuidado de los nifios, con recursos personalizados

para la adopcion y la gestacion subrogada. Tiene acceso a herramientas para
registrar la atencion del recién nacido y controlar los riesgos de salud
prenatal, asi como a una biblioteca de articulos y videos educativos sobre
planificacién familiar y crianza de los hijos.

Puede comunicarse con una enfermera de maternidad y recibir apoyo
virtual para la lactancia. El apoyo personalizado durante el embarazo
incluye charlar con un asesor de atencién familiar y recibir actualizaciones
sobre el progreso del embarazo.

Llama al 833-897-1337 o visita anthem.com y encuentra el

Pagina "Programas destacados".

Beneficios de formar una familia
WINFertility ofrece soluciones inclusivas para la

construccion de una familia, orientacion personal con

defensores de atencion de enfermeria, materiales
educativos sobre el proceso de adopcion o subrogacion, referencias para

atencion y mas para ayudarlo en su viaje de construccion de una familia.

Fertilidad*: beneficio maximo de por vida de $25,000 para gastos elegibles
relacionados con el tratamiento de fertilidad y beneficio maximo de
por vida de $10,000 para gastos elegibles relacionados con

medicamentos para la fertilidad.
Adopcion: reembolso de $15,000 por cada proceso de
adopcidén, con un reembolso maximo de por vida de $30,000 para gastos

elegibles relacionados con la adopcion.

Gestacion subrogada: beneficio maximo de por vida de $30,000 para gastos
elegibles relacionados con la gestacion subrogada.
Para obtener mas informacion, llame al 877-767-0151,

visite manage.winfertility.com/newellbrands o descargue la

aplicacion con el cédigo de registro: NWL24.

Seguro para mascotas

MetLife le ayudara a gestionar el alto coste de los servicios veterinarios para su

mascota. Llame al 800-438-6388.

*Disponible para aquellos inscritos en un plan médico de Newell Brands.



Avisos legales importantes

RESUMEN DE BENEFICIOS Y COBERTURA (“SBC”)

Como parte de la ley de atencidon médica, le proporcionamos un resumen en linea de cada uno de nuestros planes médicos. Cada resumen
incluye informacion detallada sobre lo que cubre el plan y cuanto cuesta, en un formato de preguntas y respuestas facil de entender. Los
SBC estan en un formato estandar que le permite comparar planes. Las copias impresas de estos avisos estan disponibles sin costo

comunicandose con el Centro de beneficios de Newell Brands al 833-4NEWELL (463-9355) o visitando

BuenoAtNewell.com.

OTROS AVISOS IMPORTANTES
Encontrara avisos legales importantes, incluido el aviso de cobertura acreditable de la Parte D de Medicare sobre la cobertura de

medicamentos recetados, en WellAtNewell.com o en Newell Central en newellcentral.com. También puede comunicarse con el Centro de beneficios

de Newell Brands al 833-4ANEWELL (463-9355).

POLITICAS DE BENEFICIOS Y LICENCIAS
Encontrara todas las politicas relacionadas con el tiempo libre remunerado y no remunerado junto con las politicas para programas de

reembolso de beneficios en newellcentral.com.

La cobertura para los empleados sindicalizados puede variar y esta determinada por los términos de su Convenio de Negociacion Colectiva.

Esta guia tiene como objetivo resumir las caracteristicas principales de sus beneficios. Puede encontrar detalles completos de cada beneficio en los
documentos formales del plan. En caso de conflicto entre este folleto y el documento formal del plan, prevalecera el documento formal del plan.




Deducciones mensuales de nomina

Usted y la empresa comparten el costo de sus beneficios, y Newell Brands paga la mayor parte del costo de los beneficios

meédicos. El monto que usted paga se deduce de su némina. Esto es lo que pagara por los beneficios médicos, dentales y de la vista

en 2025. Para conocer otras deducciones de ndomina, consulte la hoja de trabajo de inscripcion en WellAtNewell.com

Las tarifas médicas mensuales que se indican a continuacion suponen que los empleados cubiertos y sus conyuges/parejas han
obtenido la recompensa fisica anual de $50 y que todos los miembros de la familia no consumen tabaco. En el sitio WellAtNewell, vera
las primas cotizadas en funcion de la frecuencia de su cheque de pago con un crédito de recompensa fisica anual independiente.

Para obtener mas detalles, consulte |a pagina 8 de esta guia.

Ta o FC,;Z’;:QG/ Ta + Nifio(s) T + Familia
Médico
Empleados pagados por horas
Plan Consumidor Plus $146.00 $290.00 $274.00 $371.00
Plan del consumidor $89.00 $171.00 $160.00 $221.00
Plan de valor para el consumidor $61.00 $137.00 $128.00 $194.00
Empleados asalariados con salario inferior a $100,000 por afio
Plan Consumidor Plus $227.00 $468.00 $444.00 $600.00
Plan del consumidor $142.00 $279.00 $263.00 $360.00
Plan de valor para el consumidor $94.00 $206.00 $194.00 $285.00
Empleados asalariados con salario de $100,000 o mas por afio
Plan Consumidor Plus $277.00 $577.00 $548.00 $742.00
Plan del consumidor $184.00 $367.00 $349.00 $472.00
Plan de valor para el consumidor $126.00 $277.00 $261.00 $376.00
Dental
PPO basico dental
e $16,39 $30,10 $32,95 $51,46
Plan
Plan PPO Dental Plus $26,22 $48,16 $52,71 $82,32
Plan dental HMO 9,23 ddlares $16,95 $18,55 $28,97
Vision
Plan de vision $11,91 $11,91 $19,61
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Contactos

Administracion de beneficios

Centro de beneficios de Newell Brands

833-463-9355

BienEnNewell.com

Médico

Farmacia

Telemedicina

Himno

Salud CVS

LiveHealth en linea

833-897-1337

800-213-0879

888-548-3432

himno.com

caremark.com

es.livehealthonline.com

Beneficio de la segunda opinién

2do.MD

866-841-2575

2do.md/newell

Beneficio de la cirugia

Linterna (antes SurgeryPlus)

855-200-9505

es:linternacare.com

401(k)

Cuenta de ahorros para la salud Fidelidad 833-252-2244 netbenefits.com/newellbrands
Gastos flexibles SaludEquidad 866-346-5800 mi healthequity com
Cuenta
Cuenta de viajero SaludEquidad 877-924-3967 pardicipante wagewarks com/home
Dental Cigna 866-494-2111 micigna com
Vision VSP 800-877-7195 vsp com
. 877-367-7781 (Discapacidad y FMLA) _ . -
Seguro de vida, AD&D y discapacidad Prudencial prudential com/misheneficios
800-524-0542 (seguro de vida y muerte accidental y desmembramiento)
Accidente, enfermedad grave Prudencial 844-455-1002 . . .-
prudential com/misheneficios
& Indemnidad hospitalaria
Fidelidad 833-252-2244 netbenefits.com/newellbrands

Dejar de fumar

Programa de coaching de bienestar de Anthem

833-897-1337

himno.com

Asistencia al empleado
Programa

Defensor de la salud

866-799-2485

healthadvocate.com/newellbrands

(Nombre de la empresa: Newell)

Programa de bienestar

Salud de Sydney

¢ Tiene preguntas?

Centro de beneficios de Newell Brands

833-4NUEVO
833-463-9355

833-897-1337

AN\
newe
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